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  SỞ GD&ĐT BÌNH PHƯỚC
   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG THPT LỘC THÁI

          Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


          





       Lộc Ninh, ngày 09 tháng 10 năm 2021.
BẢN KÝ KẾT
GIAO ƯỚC THI ĐUA GIỮA NHÀ TRƯỜNG VÀ CÔNG ĐOÀN
(V/V THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2021 – 2022)

Hôm nay, ngày 09 tháng 10 năm 2021, tại Hội trường Trường THPT Lộc Thái, ông Trần Hồng Phước – Phó Hiệu trưởng (phụ trách, điều hành trường) và bà Nguyễn Thị Hồng Thơm – Chủ tịch Công đoàn (đại diện BCH Công đoàn) tiến hành ký kết giao ước thi đua giữa Nhà trường và Công đoàn trong việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2021-2022.


Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức Trường THPT Lộc Thái năm học 2021-2022 đã làm việc nghiêm túc, trách nhiệm, thông qua phương hướng nhiệm vụ năm học, bàn một số biện pháp nâng cao chất lượng dạy học và giáo dục học sinh, Hội nghị đã đi đến thống nhất một số nhiệm vụ, chỉ tiêu đề ra cho năm học 2021-2022 như sau:
     I/. Nhiệm vụ chung

- Bảo đảm an toàn trường học, chủ động, linh hoạt thực hiện chương trình, kế hoạch năm học để ứng phó với diễn biến khó lường của dịch Covid-19.

- Thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông ban hành kèm theo Quyết định số 16/2006/QĐ-BGDĐT ngày 05/5/2006 của Bộ trưởng Bộ GDĐT (Chương trình GDPT 2006); bảo đảm hoàn thành chương trình năm học đáp ứng yêu cầu về chất lượng giáo dục trong tình huống diễn biến phức tạp của dịch Covid-19. Tiếp tục công tác chuẩn bị thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông ban hành kèm theo Thông tư số 32/2018/TT-BGDDT ngày 26/12/2018 của Bộ trưởng Bộ GDĐT (Chương trình GDPT 2018) đối với lớp 10 trong năm học 2022-2023.

- Tiếp tục đẩy mạnh công tác đảm bảo chất lượng giáo dục; chú trọng việc xây dựng đội ngũ giáo viên và cơ sở vật chất, thiết bị dạy học.

- Tiếp tục đổi mới quản lý giáo dục; thực hiện quản trị trường học dân chủ, kỷ cương, nền nếp, chất lượng và hiệu quả giáo dục.
    II/. Nhiệm vụ cụ thể
       
1. Bảo đảm an toàn trường học phòng, chống Covid-19, hoàn hành chương trình năm học đáp ứng yêu cầu về chất lượng giáo dục   

       
2. Phát triển trường, lớp; giảm tỉ lệ học sinh bỏ học
       
3. Tăng cường các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục trung học
4. Tiếp tục thực hiện đổi mới công tác quản lí giáo dục

       
5. Công tác thi đua, khen thưởng
       

6. Một số hoạt động chính trong năm học 2021-2022:


- Tiếp tục tham gia bồi dưỡng đại trà cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên về thực hiện Chương trình GDPT 2018 từ tháng 8/2021.


- Tham gia thi chọn học sinh giỏi cấp tỉnh lớp 12, thi chọn đội tuyển học sinh giỏi cấp quốc gia (theo Kế hoạch của Sở GD&ĐT).
-  Tổ chức thi tuyển sinh vào lớp 10 năm học 2022-2023 vào tháng 6/2022. 
- Thi nghề phổ thông tháng 11/2021.

- Thi giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh (nếu Sở GD&ĐT tổ chức).

- Thi tốt nghiệp THPT năm học 2021-2022 (theo hướng dẫn của Bộ GDĐT).
- Thi khoa học kỹ thuật dành cho học sinh trung học cấp tỉnh: tháng 1/2022; cấp quốc gia: tháng 3/2022. Tham gia cuộc thi khoa học kỹ thuật, cuộc thi sáng tạo thanh thiếu niên, nhi đồng cấp huyện theo kế hoạch.


- Thi thử tốt nghiệp THPT năm 2022: Đợt 1 tháng 4/2022; đợt 2 tháng 5/2022. 



- Tổ chức Hội khỏe Phù Đổng học sinh phổ thông năm học 2021-2022 dự kiến quý I/2022. 

    III/. Chỉ tiêu, biện pháp
       1. Đối với học sinh

* Chỉ tiêu:
	Học lực
	Hạnh kiểm

	Giỏi
	Khá
	Tb
	Yếu
	Kém
	Tốt
	Khá
	Tb
	Yếu

	20%
	40%
	37%
	2%
	1%
	85%
	12,5%
	2%
	0,5%


- Tỉ lệ học sinh bỏ học và lưu ban hàng năm không quá 3%, trong đó tỉ lệ học sinh bỏ học không quá 0,65%.

- Tỉ lệ học sinh lên lớp khối 10, 11: đạt 100% đối với các lớp KHTN, 97% trở lên đối với các lớp còn lại.

    
- Học sinh lớp 12 đủ điều kiện dự thi tốt nghiệp THPT: 99%.

    
- Tỉ lệ học sinh tốt nghiệp: bằng hoặc cao hơn tỉ lệ chung của tỉnh. 


- Trung bình điểm thi môn thi tốt nghiệp: trong tốp 15 của tỉnh.


- Có học sinh đạt giải học sinh giỏi cấp tỉnh các môn văn hóa, học sinh đạt giải kỳ thi Olympic cấp tỉnh: ở tất cả các môn dự thi, xếp trong tốp 15 của tỉnh.

- Có học sinh tham gia và đạt giải Hội khỏe Phù Đổng cấp tỉnh, Hội thao QPAN cấp tỉnh.

- Dự thi và có giải ở cuộc thi khoa học kỹ thuật dành cho học sinh trung học cấp tỉnh. Xếp vị trí thứ 3 trở lên trong cuộc thi khoa học kỹ thuật, cuộc thi sáng tạo thanh thiếu niên, nhi đồng cấp huyện.

* Biện pháp: 

- Củng cố nề nếp nội quy học sinh, xử lý nghiêm học sinh vi phạm. Xem “kỷ luật là sức mạnh” để phát triển.

- Coi trọng và tăng dần yêu cầu học thực chất, kiểm tra thực chất, đánh giá thực chất (không khắt khe, yêu cầu cao đối với học sinh trung bình yếu đặc biệt là trong tình hình dịch bệnh, học trực tuyến). Học sinh làm quen dần và xác định rõ “học thật, thi thật”.

       2. Đối với giáo viên  

* Chỉ tiêu:

         
- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên nghiêm túc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành; chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước; không vi phạm quy chế chuyên môn, không vi phạm quy định dạy thêm học thêm, không có giáo viên bị kỉ luật từ cảnh cáo trở lên. Giáo viên luôn đầu tư chuyên môn, nâng cao chất lượng dạy học, tạo được niềm tin cho đồng nghiệp, cho học sinh và phụ huynh học sinh.

         
- 100% giáo viên sử dụng đồ dùng dạy học của nhà trường và sử dụng phòng học bộ môn trong các tiết thực hành. Trong tiết dạy, khuyến khích giáo viên tăng cường ứng dụng CNTT, sử dụng thiết bị hỗ trợ, làm các thí nghiệm ảo,… để tăng tính trực quan, sinh động.


- 100% giáo viên xếp loại khá trở lên theo quy định về chuẩn nghề nghiệp giáo viên trung học phổ thông.

         
- Giáo viên thao giảng, dự giờ theo yêu cầu, kế hoạch của Tổ chuyên môn. Khuyến khích giáo viên đi dự giờ để học hỏi hoặc để góp ý đồng nghiệp.

- Hiệu quả bộ môn đạt từ 75% trở lên.

    
- Tỉ lệ học sinh bỏ học của lớp chủ nhiệm không quá tỉ lệ của nhà trường, không có học sinh bị kỉ luật đuổi học 01 năm.

    
* Biện pháp:


- Đề cao ý thức trách nhiệm của giáo viên trong công việc.


- Kiên quyết phê bình những giáo viên chểnh mảng trong công việc, dạy học.

- Biểu dương, khen thưởng kịp thời cho những CBGVNV có những thành tích, đóng góp cho tập thể, cho nhà trường.

       3. Đối với tổ chuyên môn
* Chỉ tiêu:


- Có giáo án, tài liệu ôn thi tốt nghiệp lớp 12 dùng chung cho cả tổ.


- Tổ chức kiểm tra đề chung lớp 12 đối với các môn thi tốt nghiệp THPT (có từ 02 người dạy trở lên); kiểm tra đề chung lớp 10, 11 đối với các môn Toán, Văn, Anh (khuyến khích thêm các môn khác nữa – các môn đến lớp 12 có thi tốt nghiệp). 

- Hàng năm đề xuất được ít nhất 02 chuyên đề chuyên môn có tác dụng nâng cao chất lượng và hiệu quả dạy - học. 

- Họp tổ thảo luận, nghiên cứu bài học ít nhất 01 lần/học kỳ.

        
- Có ít nhất 30% giáo viên đạt giáo viên giỏi cấp trường, ít nhất 01 giáo viên tham gia dự thi giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh, 01 sản phẩm dự thi E-Learning.

- Trên 60% giáo viên có sáng kiến được chọn đề nghị cấp cơ sở công nhận. Khuyến khích sáng kiến gửi cấp tỉnh công nhận (phấn đấu 03 sáng kiến/trường).

          
- Có kế hoạch bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ của mỗi giáo viên và của tổ chuyên môn; đạt các quy định về đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo.

         
- Mỗi tổ chuyên môn có 01 giáo viên trở lên đạt chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, có đội tuyển học sinh giỏi tham dự thi học sinh giỏi vòng tỉnh, phối hợp với các tổ khác thực hiện ít nhất 01 buổi ngoại khóa/năm học.
- Tổ bộ môn có trung bình điểm thi môn thi tốt nghiệp: bằng hoặc cao hơn tỉ lệ chung của tỉnh.  
* Biện pháp:

- Nâng cao chất lượng họp tổ, tránh hình thức.


- Nghiêm túc, có trách nhiệm trong việc xây dựng ngân hàng câu hỏi kiểm tra. 


- Đầu tư chất lượng đề kiểm tra đề xuất của mỗi cá nhân, chất lượng đề kiểm tra chung; chất lượng giáo án, tài liệu của mỗi cá nhân và giáo án, tài liệu chung.

- Khen thưởng cho Tổ có điểm thi đua cao nhất ở cuối năm học (Nhất, Nhì, Ba).

- Khen thưởng cho các môn có trung bình điểm thi tốt nghiệp cao hơn kết quả điểm thi chung của tỉnh; phê bình, làm việc với những môn có kết quả thấp.
       4. Đối với nhà trường

* Chỉ tiêu:

- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên nêu cao tinh thần “Kỷ cương – Tình thương – Trách nhiệm”. Thực hiện tốt Chương trình hành động thực hiện lời kêu gọi “Trách nhiệm hôm nay – Nỗ lực từng ngày kết quả tương lai”. Nhà trường tạo được niềm tin cho nhân dân và chính quyền địa phương.

- Thu hút số lượng học sinh thi tuyển sinh lớp 10 vào trường, thu hút học sinh giỏi học tập tại trường (năm sau cao hơn năm trước). 

- Thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động và phong trào thi đua của ngành.

         
- Cán bộ quản lý được Sở GD&ĐT xếp loại từ khá trở lên theo quy định về chuẩn hiệu trưởng và phó hiệu trưởng trường trung học. 

- 98% cán bộ, giáo viên, nhân viên trở lên đạt danh hiệu lao động tiên tiến; dưới 2% hoàn thành nhiệm vụ; không có cán bộ, giáo viên, nhân viên không hoàn thành nhiệm vụ. 

    
- Có ít nhất 06 tổ chuyên môn đạt tổ lao động tiên tiến, 03 tập thể được Sở GD&ĐT tặng giấy khen.


- Có ít nhất 10 cán bộ, giáo viên, nhân viên đạt Chiến sĩ thi đua cơ sở.

    
- 05 cán bộ, giáo viên, nhân viên trở lên được UBND tỉnh tặng bằng khen.

    
- Có ít nhất 20 cán bộ, giáo viên, nhân viên được Sở GD&ĐT tặng giấy khen.

    
- Duy trì trường đạt chuẩn quốc gia.


- Công đoàn, Đoàn thanh niên, Chữ thập đỏ: đều đạt danh hiệu xuất sắc. 

          
- Trường đạt Tập thể hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.


* Biện pháp:

- Ban giám hiệu thường xuyên đi dự giờ để nắm bắt tình hình dạy-học của giáo viên và học sinh; làm việc quyết đoán, dứt khoát, vì mục tiêu chung.
- Coi trọng việc giao lưu, gắn bó với các trường THCS và chính quyền địa phương. Có chế độ đãi ngộ, miễn giảm thỏa đáng cho học sinh đạt học sinh giỏi cấp tỉnh trở lên.
- Tìm nguồn lực tài chính để kịp thời khen thưởng, động viên cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.

- Quyết tâm xây dựng khối đoàn kết nội bộ, thống nhất quan điểm và việc làm, xây dựng môi trường sư phạm thân thiện, tích cực.
Trước toàn thể Hội nghị, nhà trường và Công đoàn phát động phong trào thi đua trong CBGVNV và ký kết giao ước thi đua, cùng nhau hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2021-2022.

T/M BCH CÔNG ĐOÀN
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